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= Tarih Bolumu

Ders Memnuniyet Raporu

Giris

Bu rapor, 6grenci degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler igiginda,
derslerin memnuniyet oranlarina gére analizini icermektedir. Oncelikle tiim dersler
degerlendirilmis, ardindan en yuksek ve en dliisuk memnuniyet oranina sahip
dersler incelenmistir. Guclu ve zayif yonler belirlenerek, genel degerlendirme ve
oneriler sunulmustur.

Metodoloji

« Memnuniyet orani, "lyi" ve "Cok lyi" yanitlarinin toplaminin tiim
degerlendirme yanitlarina orani alinarak hesaplanmistir.

e Dersler memnuniyet oranlarina gére siralanmis ve en yuksek ile en disuk
dersler belirlenmistir.

En Yiikksek Memnuniyet Oranina Sahip Dersler

Asagida en yuksek memnuniyet oranina sahip dersler ve bu derslerde 6ne ¢ikan
olumlu unsurlar listelenmistir.

1. Osmanli Toplum Yapisi |
e Dersicerikleri kapsamli ve anlasilir.
e Degerlendirme yontemleri adil goriluyor.
2. Tarih Semineri | (Bazi subeler)
e Ogretim elemaninin yénlendirme ve destegi basarili.
e Dersinicerigi akademik gelisime katki sagliyor.
3. Osmanli Paleografyasi

« Ogrenciler, dersin Osmanlica bilgisini gelistirmede biyiik fayda sagladigini
belirtiyor.

e Kullanilan 6gretim yontemleri etkili bulunuyor.

4. 19-20. Yuzyil Balkan Devletleri Tarihi
« Ogrenciler, dersin kronolojik anlatimini basarili buluyor.
e Akademik gelisim agisindan 6nemli goruluyor.

Diger Yiiksek Memnuniyet Oranina Sahip Dersler:

5. islam Oncesi Turk Tarihinin Kaynaklari



6. EskiTurklerde Sehircilik

7. Yakingag Osmanli Muesseseleri

8. Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Tarih Metodolojisi
9. Osmanli Diplomatikasi

10. Hacgli Seferleri Tarihi

11. Osmanli Tegkilat Tarihi

12. Antikcag Ege Tarihi ve Uygarliklari

13. Turkiye Cumbhuriyeti Kulttr Politikalan
14. Turk Mitolojisi

15. Turk Tarihinin Bizans Kaynaklari

16. Dinler Tarihi

17.Yakingcag Osmanli Go¢ Tarihi

18. Orta Asya Turk-Mogol Tarihi

19. Osmanli Devleti'nde iskan ve Demografi

Diisiikk Memnuniyet Oranina Sahip Dersler

Bu bélimde, memnuniyet orani en dusuk dersler ve dgrencilerin belirttigi sorunlar
analiz edilmistir.

1. Temel Osmanlica
e Dersin dahayavas ilerlemesi gerektigi ifade ediliyor.
e Osmanlica 6grenim surecinin zorlayici oldugu belirtiliyor.
2. XHlI-XVI. yy. Orta Asya Tiirk-Mogol Tarihi |
e Dersinicerigi yeterince anlasilir bulunmamis.
e Ogretim ydntemlerinin gdzden gegirilmesi dneriliyor.
3. 20. Yuzyil Siyasi Tarihi
e Dersin glncel olaylarla iliskilendirilmesi eksik bulunmus.
o Ogrenciler daha interaktif bir anlatim bekliyor.

4. islam Medeniyeti Tarihi



Dersin yogunlugu nedeniyle anlasilirigin azaldigi belirtilmis.

Ogrenciler, daha fazla gorsel ve materyal talep ediyor.

Diger Duisiik Memnuniyet Oranina Sahip Dersler:

5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tarih Metodolojisi

Osmanli Siyasal Yapisi

Anadolu Selguklu Tarihi

Tark Demokrasi Tarihi

Bizans Tarihi ve Medeniyeti

Ermeni Sorunu Tarihi

Eski Anadolu Tarihine Giris

Tarkiye Cumhuriyetinin Dis Politikasi
Osmanli Devleti’nde Toplumsal Hareketler
Osmanli Devleti’nde Hukuk ve Adalet Sistemi
ilkgag Tarihi

Modern Ortadogu Tarihi

Osmanl Ekonomisi ve Maliyesi

Yakingag Avrupa Tarihi

Genel Degerlendirme ve Oneriler

Genel Degerlendirme

Analiz edilen veriler, 68renci memnuniyetinin gesitli faktorlere bagli olarak
degistigini gostermektedir. Ogrencilerin genel olarak derslerden beklentileri
sunlardir:

Ders igeriklerinin Netligi ve Anlasilabilirligi: Yiilksek memnuniyet oranina
sahip derslerde, 68retim elemanlarinin konulari agik ve sistematik bir
sekilde sundugu gortlmektedir. Dustik memnuniyet oranina sahip derslerde
ise 68rencilerin derslerin yeterince anlasilir olmadigini belirttigi
gorulmastar.

Ogretim Elemanlarinin Etkilesimi ve Yonlendirmesi: Ogrenciler, ders
sirasinda aktif geri bildirim almayi, 6gretim elemanlarinin yonlendirmelerini
ve ders anlatim tarzlarini 6nemli faktorler olarak degerlendirmistir.



Ogretim Yontemleri: En iyi degerlendirilen dersler genellikle interaktif,
tartismall, uygulamali ya da gorsel materyallerle desteklenmis derslerdir.
Geleneksel ders anlatimi kullanilan derslerde ise 6grenciler daha dusuk

memnuniyet bildirmigtir.

Ders Materyalleri ve Kaynaklar: Derslerin akademik ve mesleki katkisinin

yuksek oldugu derslerde genellikle yeterli materyal ve kaynak saglandigi
gorulmastar.

Olcme ve Degerlendirme Adaleti: Ogrenciler, degerlendirme siireclerinin
adil olmasinin motivasyonlari tzerinde dogrudan etkili oldugunu
belirtmistir. Bu nedenle, adil ve seffaf degerlendirme yontemleri 6nemli bir

faktor olarak dne ¢ikmaktadir.

Oneriler

1.

Ders Materyallerinin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi

o Ogrencilerin daha iyi kavrayabilmesi igin ders igeriklerinin dijital
materyaller, videolar ve interaktif kaynaklarla desteklenmesi onerilir.

o Ders notlari, okuma listeleri ve dijital platformlar Gzerinden daha
erigilebilir hale getirilebilir.

Egitim Metodolojilerinin Giincellenmesi

o Katilimcl, proje tabanli ve etkilesimli 6g8retim yontemleri
benimsenmelidir.

o Ogrencilerin derse olan ilgisini artirmak icin vaka ¢alismalari, grup
tartismalari ve uygulamali etkinlikler tesvik edilmelidir.

Ogretim Elemanlarinin Egitimi ve Geri Bildirim Siirecinin
Guclendirilmesi

o Ogretim elemanlarina diizenli olarak 6grenci geri bildirimleri
sunularak derslerin iyilestirilmesi saglanabilir.

o Ders anlatim teknikleri ve 68renci merkezli yaklasimlar tGzerine
seminerler duzenlenebilir.

Zorlayici Dersler igin Destekleyici Uygulamalar Gelistirilmesi

o Osmanlica gibi zorlayici bulunan derslerde, 68rencilere ek destek
saglanabilir. Ek calisma gruplari, rehber 68retmenler ya da atolye
calismalari gibi uygulamalar tesvik edilebilir.

Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Gézden Gegirilmesi



Degerlendirme sureclerinin adil ve seffaf olmasiicin 6gretim
elemanlariile 6grenciler arasinda daha iyi bir iletisim kurulmalidir.

Alternatif 6lgme yontemleri (portfolyo degerlendirmesi, uygulamali

sinavlar vb.) gelistirilebilir.



OGRENCi BOLUM MEMNUNIYET ANKETi SONUG RAPORU

1. Giris Bu rapor, 6grencilerin bolum memnuniyetini degerlendirmek amaciyla
yapilan anketin analizini sunmaktadir. Anket, yonetim duyarliligl, idari personelin
tutumu, derslikler ve altyapi olanaklari, akademik destek hizmetleri, 68renci
katilimi ve kariyer olanaklari gibi ¢esitli hususlar kapsamaktadir. Katilimci sayisinin
belirli bir grup ile sinirli olmasi nedeniyle sonuclarin genellestirilebilirligi
konusunda dikkatli olunmaldir.

2. Anket Katiimi Ankete cesitli sinif seviyelerinden 6grenciler katilmistir. Katiim
oraninin belirli bir dizeyde olmasi, sonuglarin genel egilimleri anlamak agisindan
yararli olmasina ragmen, daha kapsaml degerlendirmeler i¢in genis ¢capli bir analiz
yapilmasi dnerilmektedir.

3. Bulgular ve Degerlendirme
3.1. Yénetim ve idari Destek

o Ogrencilerin sorun ve onerilerine karsi yénetim duyarliig: %36
katiliyorum, %32 kismen katillyorum, %17 tamamen katiliyorum, %8 hig¢
katilmiyorum, %7 katilmiyorum.

« idari personelin 6grencilere karsi tutumu: %49 katiliyorum, %24 kismen
katilyorum, %10 tamamen katiliyorum, %10 katilmiyorum, %7 hi¢
katilmiyorum. Bu sonuclar, 68rencilerin buyuk olgtide yonetimin ve idari
personelin desteginden memnun oldugunu ancak bazi eksikliklerin
bulundugunu géstermektedir.

3.2. Akademik Destek ve Ders igerigi

o Bolumde verilen derslerin teorik agidan yeterliligi: Cogu 6grenci ders
iceriklerini yeterli bulmakla birlikte, bazilari igeriklerin gelistirilmesi
gerektigini belirtmistir.

« Secmeliderslerin yeterliligi: Ogrencilerin biyiik bir kismi se¢gmeli
derslerin artirilmasi gerektigini diusinmektedir.

3.3. Fiziksel Kosullar ve Temizlik

« Dersliklerin 6grenci kapasitesine uygunlugu: Ogrencilerin gogunlugu
olumlu yanit vermekle birlikte, iyilestirilmesi gerektigini disunenler de
bulunmaktadir.

o Dersliklerin temizlik ve aydinlatma durumu: %45 katillyorum, %32
tamamen katiliyorum, %10 kismen katiliyorum, %8 hi¢ katilmiyorum,
%5 katilmiyorum.



« Tuvalet ve lavabolarin yeterliligi ve temizligi: Ogrencilerin dnemli bir kismi
temizlik konusunda eksiklikler bulundugunu ifade etmektedir.

e Dersliklerin iIsinma sistemi: Isitma konusunda zaman zaman yetersizlik
yasandigi belirtilmigtir.

3.4. Ogrenci Destek Hizmetleri

« Danismanlik hizmetleri: Ogrencilerin bir kismi danismanlik hizmetlerinin
yetersiz oldugunu distinmektedir.

« Ders disi zamanlan degerlendirme imkanlari: Ogrencilerin bir kismi
dinlenme ve ders ¢alisma alanlarinin yeterli olmadigini ifade etmistir.

o Bolimiun sagladigi burs/kismi zamanli is olanaklari: %48 hi¢
katilmiyorum, %15 katilmiyorum, %12 katiliyorum, %10 kismen
katiliyorum, %15 tamamen katiyorum. Ogrenciler burs ve is
olanaklarinin yetersiz oldugunu disinmektedir.

3.5. is Diinyasi ve Kariyer Olanaklari

o Bolumin sagladig is diinyasini tanima firsatlar (konusmacilar, geziler
vb.): Ogrenciler is diinyasi ile baglantinin daha fazla olmasi gerektigini
belirtmektedir.

3.6. Teknik ve Fiziksel Altyapi

o Dersliklerde elektrik sistemi ve ampuller kontrol ediliyor mu? %45
katiliyorum, %32 tamamen katiliyorum, %10 kismen katiliyorum, %8 hi¢
katilmiyorum, %5 katilmiyorum. Cogu 68renci teknik altyapinin yeterli
oldugunu distinmektedir.

3.7. Akreditasyon ve Gelecek Planlamasi

e Bolumiin FEDEK akreditasyonu almasi 6nemli mi? %40 tamamen
katillyorum, %30 katiliyorum, %15 kismen katillyorum, %10
katilmiyorum, %5 hig katitmiyorum. Ogrencilerin gogu akreditasyonu
onemli gormekte, ancak bazilari bu konuda kararsizdir.

3.8. Ogrenci Katiimi ve Yonetim

o Ogrencilerin kararlara katiiumi: Ogrenciler, karar alma siireclerine daha
fazla dahil edilmek istediklerini belirtmistir.

e Yonetim duyurulari zamaninda yapiyor mu? %42 katiliyorum, %28
kismen katiliyorum, %15 tamamen katiliyorum, %10 katilmiyorum, %5
hi¢c katilmiyorum.

3.9. Olgme ve Degerlendirme



« Sinav élgme ve degerlendirme kriterleri: Ogrenciler, sinav kriterlerinin
daha seffaf olmasini ve sonuglarin zamaninda duyurulmasini istemektedir.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin
idari personel ve teknik altyapidan buyuk 6lcide memnun oldugunu ancak burs ve
is olanaklari konusunda eksiklikler yagandigini gostermektedir. Ayrica, 6grenci
karar surecglerine daha fazla dahil edilme beklentisi oldugu gorilmektedir.

Oneriler:

Yonetim ve 6grenci iletisiminin glclendirilmesi

e Bursve kismi zamanli is olanaklarinin artiritmasi

o Derslik ve teknik altyapi kontrollerinin dizenli yapilmasi
« Ogrenci temsilciligi sisteminin gelistirilmesi

o Akreditasyon surecinin 6grencilere daha iyi tanitilmasi
e Danismanlik hizmetlerinin gu¢lendirilmesi

e Secmeli derslerin artirilmasi

« lIsdinyasiile baglantinin kuvvetlendirilmesi



AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUG RAPORU

1. Giris Bu rapor, akademik personelin memnuniyetini dlgmeye yonelik olarak
gerceklestirilen anketin detayli analizini sunmaktadir. Anket, akademik personelin
calisma ortamlari, altyapi olanaklari, 6grenci kalitesi, akademik faaliyetler,
yonetim destegi, kurumsal iletisim ve kariyer gelisimi gibi ¢esitli hususlara
deginmektedir. Ancak, katilimci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle sonuglarin
genellestirilebilirligi kisitudir.

2. Anket Katilimi Anket sonugclari, belirli bir akademik personel grubunun
goruslerini yansitmaktadir. Katilimei sayisinin dusuk olmasi nedeniyle verilerin
yorumlanmasinda dikkatli olunmali ve genis capli bir degerlendirme igin ek
calismalar yapilmalidir. Bununla birlikte, mevcut geri bildirimler iyilestirme
alanlarini belirlemek adina degerlidir.

3. Bulgular ve Degerlendirme

3.1. Fiziksel Kosullar Birimlerin isi, 1siklandirma ve hijyen kosullarina iliskin soruya
verilen yanitlarin dagilimi:

e Hic¢ katilmiyorum: %60
e Katilmiyorum: %0

¢ Kismen katiliyorum: %0
o Katilyorum: %40

e Tamamen katiliyorum: %20 Bu verilere gore akademik personelin fiziksel
sartlarla ilgili memnuniyeti orta seviyededir. Ancak, belirli sorunlarin oldugu
gorulmektedir.

3.2. Ofis ve Derslik Olanaklari Ofislerin akademik personele yeterli alan ve konfor
saglamasi konusundaki yanit dagilimi benzer bir tablo ¢izmektedir. Dersliklerin
kapasite ve teknoloji donanimina iliskin memnuniyet orani da orta seviyede
bulunmustur.

3.3. Teknolojik Altyapi Birimlere saglanan teknolojik altyapi, bilgisayar ve sarf
malzemeleri konularinda personelin cogunun memnuniyetsiz oldugu
gorulmektedir. Ankette hi¢ katilmiyorum ve katilmiyorum yanitlarinin toplam
orani %60 seviyesindedir.

3.4. Ogrenci Niteligi Bolimde kayitli 6grencilerin sayisal ve niteliksel uygunlugu
hakkinda genel olarak olumsuz gorusler bildirilmektedir. Katiimcilarin buyuk bir
kismi hi¢ katilmiyorum (%60) veya kismen katiliyorum (%20) yanitlarini vermistir.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Faaliyetler Bolum tarafindan diizenlenen sosyal
ve mesleki etkinliklerin yeterli olup olmadigi sorusuna verilen yanitlar:



Hic katilmiyorum: %60

Kismen katiliyorum: %40 Bu veriler, akademik personelin sosyal ve kulturel
faaliyetlerin yetersiz oldugunu dusindiguni gostermektedir.

3.6. Yonetim Destegi ve Kurumsal iletisim Akademik personelin ydnetim

tarafindan desteklenme dulizeyi hakkinda yanitlarin dagilimi:

Hic¢ katilmiyorum: %40
Kismen katiliyorum: %40

Katiliyorum: %20 Bu sonuglar, akademik personelin yonetim destegi
konusunda yeterince tatmin olmadigini géstermektedir.

3.7. Akademik Kariyer Gelisimi Akademik personelin mesleki gelisim olanaklari

ve desteklenme durumuna yonelik yanitlar:

Hic katilmiyorum: %40
Kismen katillyorum: %40

Katiliyorum: %20 Akademik personelin kariyer gelisimi konusunda yeterli
destek alamadigi gorilmektedir.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler Genel olarak anket sonugclari, akademik

personelin fiziksel ortam, teknoloji, 68renci niteligi, yonetim destegi ve sosyal

faaliyetler konularinda cesitli sorunlar yasadigini gostermektedir. Ancak, katilimci

sayisinin azligl nedeniyle sonuglarin kesin bir yargi olusturmadigl unutulmamalidir.

Oneriler:

Fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Akademik personele ayrilan alanlarin daha konforlu hale getirilmesi
Ogrenci niteliginin artinlmasi igin kabul kriterlerinin gozden gegirilmesi
Sosyal ve akademik etkinliklerin artirilmasi

Yonetim ve akademik personel arasindaki iletisimin guclendirilmesi

Akademik kariyer gelisimini destekleyecek program ve olanaklarin
artirilmasi



PAYDAS ANKETi SONUG RAPORU

1. Giris Bu rapor, MSKU Tarih Béliimii'niin paydaslari ile gerceklestirdigi
memnuniyet anketinin analizini icermektedir. Anket, bolimun egitim-68retim
kalitesi, mezunlarin yeterlilikleri, strekli egitim bilinci, staj olanaklari ve 21. yuzyil
becerileri gibi konulara odaklanmaktadir. Katilimci sayisinin sinirli olmasi
nedeniyle sonuclarin genellestirilebilirligi konusunda dikkatli olunmalidir.

2. Anket Katilimi Anket farkli sektorlerden kurum temsilcileri tarafindan
yanitlanmistir. Katiimei kurumlar arasinda Milli Egitim Bakanugi, MSKU, izmir
Bakircay Universitesi ve Tiirk Tarih Kurumu gibi kuruluslar yer almaktadir. Anket,
paydaslarin MSKU Tarih Béliimii hakkindaki gorislerini belirlemeye yénelik
hazirlanmistir.

3. Bulgular ve Degerlendirme
3.1. Paydaslarin Boliim ile iliskisi
o MSKU Tarih Bolimii'niin paydas toplantilarina katiim durumu:

o Gogu paydas, bolimle duzenliiletisim halinde olmadigini
belirtmistir.

o Paydaslarin bolum ile daha gucglu is birlikleri olusturmasinin
gerekliligi ortaya cikmaktadir.

« MSKU Tarih Béliimii 6grencilerinin stajyer olarak degerlendirilmesi:

o Katiimcilarin buyuk bir kismi boélum 6grencilerine staj imkani
saglanmadigini belirtmigtir.

o Staj programlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin is dunyasi ile daha
guclu baglar kurmasini saglayabilir.

3.2. Mezunlarin Yeterlilikleri ve is Hayatina Haziruk
e Mezunlarinis hayatina hazir olma diizeyi:

o Paydaslarin buyuk bir kismi mezunlarin tarih bilgisi agisindan yeterli
oldugunu, ancak pratik uygulamalar ve is becerileri acisindan
eksiklikleri oldugunu ifade etmistir.

o Mezunlarin arastirma, analiz ve elestirel dusinme yeteneklerinin iyi
seviyede oldugu belirtilmisgtir.

e Mezunlarimiz, surekli egitim bilinci ile kendini gelistirmelidir.
o %50 tamamen katiliyorum

o %50 katillyorum



o Surekli egitim bilinci, mezunlarin mesleki gelisimleri agisindan
onemli gorilmektedir.

3.3. 21. Yiizyil Becerileri ve is Diinyasinda Aranan Yetkinlikler
e Paydaslarinislerinde en cok aradigi 21. yiizyil becerileri:

o Dil okuryazarlugi ve kiltirel farkindalik en gok vurgulanan
becerilerdir.

o Bilgiye erisim, analiz ve sentezleme, kritik diisiinme ve problem
¢ozme yetkinlikleri isverenler tarafindan onemli gorialmektedir.

o Zaman yonetimi, degisim denetimi ve liretkenlik gibi beceriler is
hayatinda giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler Genel olarak anket sonuglari, MSKU Tarih
Bolumu'nun mezunlarinin akademik bilgi agisindan guclu bir altyapiya sahip
oldugunu ancak is dlinyasina adaptasyon surecinde gelistirilmesi gereken alanlar
bulundugunu gostermektedir. Paydaslarin 6grencilerle daha fazla etkilesimde
bulunmalariicin is birligi mekanizmalarinin gliclendirilmesi gerekmektedir.

Oneriler:

e Paydas toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi ve is birligi olanaklarinin
artirilmasi

e Tarih Bolumu 6grencilerine yonelik staj programlarinin gelistirilmesi

e Mezunlarinis dinyasina adaptasyonunu kolaylastirmak icin pratik
uygulamali derslerin artirilmasi

e Mezunlara yonelik surekli egitim ve sertifika programlarinin olusturulmasi

21.yuzyil becerilerini destekleyecek mufredat guincellemelerinin
yapilmasi



YENi OGRENCi ANKETi SONUG RAPORU

1. Giris Bu rapor, yeni 6grencilerin Universiteye ve bolume iliskin goruslerini
degerlendirmek amaciyla yapilan anketin analizini icermektedir. Anket,
ogrencilerin kendilerini nasil tanimladiklari, akademik beklentileri, barinma ve
sosyal olanaklar hakkindaki dusuinceleri, sportif ve kulturel faaliyetler,
Universitenin sundugu imkanlar, akademik kadro ve 6grenci iligkileri gibi cesitli
konulari kapsamaktadir.

2. Anket Katiimi Ankete yeni kayitli 68renciler katilmistir. Katiim oraninin belirli bir
duzeyde olmasi, genel egilimleri anlamak agisindan yararli olmasina ragmen, daha
genis capli bir degerlendirme icin ek calismalar yapilmasi dnerilmektedir.

3. Bulgular ve Degerlendirme
3.1. Ogrenci Profili
« Ogrencilerin kendilerini tanimlamalari:
o %48 sanata ve kiiltiire merakl
o %22 sporave eglenceye merakli
o %19 bilime ve teknolojiye merakl
o %6 diger

o %3 kendini degerlendiremeyen Bu veriler, 6grencilerin buytk
¢ogunlugunun sanatsal ve kllturel faaliyetlere ilgi duydugunu, ancak
bilim ve spora yonelik ilgilerinin de 6nemli bir paya sahip oldugunu
gostermektedir.

3.2. Akademik Tercihler ve Beklentiler

Ogrencilerin iiniversite ve boliim tercihi:

o %97 isteyerek Tarih Bolimiinu sectigini belirtirken, %3 tercih
etmedigini ifade etmistir.

e MSKU Tarih Béliimiiniin kaginci tercih oldugu: Ogrencilerin biyiik bir
kismi bolumun ilk Gg tercihleri arasinda yer aldigini belirtmistir.

e Bolimin tercih edilmesindeki 6ncelikli etken: Akademik kalite, 68retim
Uyelerinin uzmanligi ve bolimun sagladigl firsatlar 6ne ¢ikan faktorlerdir.

e Tercih yapmadan 6nce boliim web sayfasinin incelenme durumu:
Ogrencilerin gogu web sayfasini inceledigini ifade ederken, bazilari bu
konuda yeterli bilgilendirme olmadigini belirtmistir.

3.3. Akademik Kadro ve Ders Olanaklari



o Bolumdeki 6gretim liyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu:
o %55 yeterli
o %30 kismen yeterli
o %15 yetersiz

« Derslik olanaklarinin degerlendirilmesi: Ogrenciler dersliklerin genel
olarak yeterli oldugunu ancak bazi eksikliklerin bulundugunu ifade etmistir.

o Ogretim elemani-6grenci iliskileri: Cogu 6grenci 6gretim elemanlariyla
iletisimin iyi oldugunu ancak gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

« Ogretim elemanina dersin islenisi, derse katilim ve uygulamalar
konusunda éneri sunma durumu: Ogrencilerin biyik bir kismi geri bildirim
sunduklarini ancak bazilari derslerde 6grencilerin goruslerine daha fazla
onem verilmesi gerektigini ifade etmisgtir.

3.4. Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler
« Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini degerlendirme:
o %48 yetersiz
o %32 yeterli

o %20 fikrim yok Bu veriler, 6grencilerin Universitenin sundugu sosyal
ve kulturel imkanlarin artirilmasi gerektigi gortistinde olduklarini
gostermektedir.

3.5. Barinma ve Beslenme Olanaklari Ogrencilerin onemli bir kismi, beslenme ve
barinma konusunda gesitli zorluklar yasadigini belirtmistir. Ogrencilerin yurt, ev
kiralari ve yemek segenekleri konusundaki sikayetleri dikkate alinmalidir.

3.6. Universitenin ve Sehrin Sunmus Oldugu Olanaklar
e Mugla sehrinin sundugu olanaklarin degerlendirilmesi:
o %40 yeterli
o %35 kismen yeterli

o %25 yetersiz Ogrencilerin gogunlugu sehrin sundugu olanaklari
yeterli bulmakla birlikte, bazilari sehirde 6grencilere yonelik
imkanlarin artirilmasi gerektigini belirtmistir.

« Universitenin kitiiphane olanaklari: Kiitiiphane kaynaklari hakkinda
Ogrencilerin gorusleri karigiktir; bazilarn yeterli bulurken bazilar kaynak
erisiminde zorluk yasadigini belirtmistir.



3.7. Ogrenci Deneyimi ve iletisim

« Boéliimicinde 6grencilere verilen 6nem ve ciddiyet algisi: Ogrencilerin bir
kismi bolimde kendilerine yeterince 6nem verildigini dusulinse de, bazilari
O8renci goruslerine daha fazla deger verilmesi gerektigini ifade etmektedir.

3.8. Ogrenci Topluluklari ve Etkinlikler
e Herhangi bir 6g8renci topluluguna iiye olma durumu:
o %67 uye

o %33 uye degil Bu sonuclar, 6grencilerin buyuk cogunlugunun sosyal
ve akademik topluluklara ilgi gosterdigini ortaya koymaktadir.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin
Universiteye ve bolume yonelik genel memnuniyetinin olumlu oldugunu ancak bazi
alanlarda iyilestirme ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Ozellikle sosyal faaliyetler,
barinma ve beslenme olanaklari konusunda beklentiler bulunmaktadir. Akademik
kadro ve dgrenci iliskileri, derslik olanaklari ve 6grencilere yonelik bilgilendirme
surecleri de iyilestirilmesi gereken alanlar arasindadir.

Oneriler:
« Universitenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini artirmasi
e Beslenme ve barinma imkanlarinin iyilestirilmesi
e Sehirde 6grencilere yonelik imkanlarin artirilmasi
e Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin tesvik edilmesi
o Akademik bilgilendirme etkinliklerinin artirilmasi
e Ogretim elemani-6grenci etkilesiminin giiclendirilmesi
o Derslik altyapisinin gelistirilmesi

o Kutuphane olanaklarinin genisletilmesi



MEZUNLAR ANKETi SONUG RAPORU

1. Giris Bu rapor, mezunlarin bolum hakkindaki goruslerini degerlendirmek
amaciyla gerceklestirilen anketin analizini sunmaktadir. Anket, bolimun akademik
vizyonu, egitim kalitesi, kariyer olanaklari, lisansUstu egitimle iliskisi ve mezunlarin
kazandiklari beceriler gibi ¢esitli hususlari icermektedir. Katilimci sayisinin sinirli
olmasi nedeniyle sonuclarin genellestirilebilirligi konusunda dikkatli olunmalidir.

2. Anket Katiimi Ankete farkli mezuniyet yillarindan katilim saglanmistir. Katilim
oraninin belirli bir diizeyde olmasi, genel egilimleri anlamak agisindan yararli
olmasina ragmen, daha genis capli bir degerlendirme icin ek calismalar yapilmasi
Onerilmektedir.

3. Bulgular ve Degerlendirme
3.1. Akademik Vizyon ve Misyon

o Boélumun vizyonu hakkindaki goriisler: %40 yeterli, %30 kesinlikle
yeterli, %20 kismen yeterli, %10 yetersiz.

e Bolumiin misyonu hakkindaki goriisler: %45 yeterli, %35 kesinlikle
yeterli, %15 kismen yeterli, %5 yetersiz. Bu sonuclar, mezunlarin buytk
¢ogunlugunun bolumun akademik hedeflerini yeterli gordligunu ancak bazi
eksikliklerin bulundugunu distinduguni gostermektedir.

3.2. Egitim Amaclari ve Kalitesi

o Egitim amaclari hakkinda goérusler: Mezunlarin gogu egitim amaclarinin
net ve yeterli oldugunu distinmektedir. Ancak, bazi mezunlar mufredatin
guncellenmesi gerektigini ifade etmistir.

e Ders icgeriklerinin yeterliligi: %50 yeterli, %30 kismen yeterli, %20
yetersiz. Bu sonuglar, egitim programinin genel olarak yeterli bulundugunu
ancak bazi alanlarda gelistirme ihtiyaci oldugunu géstermektedir.

3.3. Bolimiin Akademik ve Fiziksel Olanaklari

e Bolimiin akademik kadrosu egitimin yiiriitiilmesi acisindan yeterli mi?
Mezunlarin buyuk kismi akademik kadroyu yeterli bulmakla birlikte, bazilar
daha fazla uzmanlik alaniigceren derslerin olmasi gerektigini belirtmisgtir.

o Dersliklerin ve altyapinin gcagdas egitim i¢in uygunlugu: %55 yeterli, %30
kismen yeterli, %15 yetersiz. Fiziksel olanaklarin gelistirilmesi
Onerilmektedir.

e Bolimiin egitim programinin glincelligi: %45 yeterli, %35 kismen yeterli,
%20 yetersiz.



3.4. Kariyer Olanaklari ve is Diinyasi ile Baglantilar

Mezunlarin kariyer hedeflerine yonelik destek durumu: %35 yeterli, %40
kismen yeterli, %25 yetersiz.

Bolumiin sagladigi is diinyasini tanima firsatlar (konusmacilar, geziler
vb.): Mezunlar, akademik egitimin teorik yonunun gucli oldugunu ancak is
dunyasi ile baglantilarin guglendirilmesi gerektigini belirtmigtir.

3.5. Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer

Mezunlarin lisansiistii egitime devam etme orani: Mezunlarin yaklasik
%50’si lisansustu egitime devam etmektedir.

Boélumiin akademik kariyere hazirlama diizeyi: Mezunlarin buytk bir
kismi akademik kariyer icin bolumun sagladigi egitimi yeterli bulmaktadir.

3.6. Mezunlarin Kazandiklari Beceriler

Bireysel ve takim calismasi becerisi: %50 gelistirdigini dlistiiniiyor, %30
kismen gelistirdigini dlistiniiyor, %20 yetersiz buluyor.

Elestirel diisiinme ve analitik beceriler: Mezunlarin blyuk kismi tarih
bilgisini analiz etme ve yorumlama yetenekleri kazandiklarini belirtmistir.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci: %60 ¢gok faydali, %25 kismen faydali,
%15 yetersiz.

Yasam boyu 68renme bilinci ve siirekli gelisim: Mezunlarin 6nemli bir
kismi, egitim slrecinde edindikleri 68renme becerilerinin kariyerlerine katki
sagladigini ifade etmistir.

3.7. Béliim ile Mezunlar Arasindaki iletisim

Bolimiin mezunlarla olan iligkileri ve iletisimi yeterli mi? %40 yeterli,
%30 kismen yeterli, %30 yetersiz. Mezunlarla iletisimin guc¢lendirilmesi
Onerilmektedir.

Bolim mezunlarinin gliclii yonleri: Tarihi analiz yetenegi, genis bakis acgisi,
analitik disinme becerisi.

Bolim mezunlarinin zayif yonleri: Pratik alanlarda eksiklik, is dlinyasiyla
daha az baglanti, uygulamali deneyimlerin sinirli olmasi.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler Genel olarak anket sonuglari, mezunlarin
boélumuin akademik kalitesinden memnun oldugunu ancak is dunyasi ile olan

baglantilarin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica, kariyer rehberligi ve
danismanlik hizmetlerinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.



Oneriler:

Mdufredatin gincellenmesi ve daha fazla uygulamali ders eklenmesi

« lIsdinyasiile baglantilarin giiglendirilmesi

o Kariyer rehberligi ve danismanlik hizmetlerinin artiritmasi

e Lisansustu egitim konusunda bilgilendirme etkinliklerinin dlizenlenmesi
e Bolum mezunlariile iletisimin guglendirilmesi

e Akademik kadronun uzmanlik alanlariyla daha fazla desteklenmesi

e Elestirel diusinme ve analitik becerilerin gelistirilmesi igin ek dersler
eklenmesi
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