Yeni Mezun Anketi Raporu
1. Genel Degerlendirme

Bu rapor, Tarih bélumu yeni mezunlarinin Universite egitimleri, bolum olanaklari,
kazanilan bilgi ve beceriler ile mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlik dliizeylerine
iliskin memnuniyetlerini lgmek amaciyla yapilan anket sonuglarina
dayanmaktadir. "Kismen Katiliyorum®, "Katiliyorum" ve "Tamamen Katilyorum"
yanitlarinin toplaminin %60'in altinda kaldigi maddeler icin eylem planlari dnerileri

sunulmustur.
2. Detayli Degerlendirme ve Soru Bazinda Sonuclar

Asagida anket maddeleri ve mezunlarin ytzdelik memnuniyet oranlari detayli

olarak incelenmistir.
o 5. Universite olanaklari yeterli diizeydedir.
o Kismen Katiliyorum: %67
o Katiliyorum: %33
o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

e 6. Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda yeterli destegi aldigimi

disiiniyorum.
o Kismen Katiliyorum: %33
o Katilyorum: %22
o Toplam Memnuniyet (%60 alti): %55

o Degerlendirme: Bu madde %60 esiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.

e 7.Egitimim siiresince kariyerimi planlamamda, dogru kararlar
almamda rehberlik edildigini diisiinliyorum.

o Kismen Katiliyorum: %33
o Katiliyorum: %22
o Toplam Memnuniyet (%60 alti): %55

o Degerlendirme: Bu madde %60 esiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.



8. Ogrenciligim sirasinda staj/is deneyimi edinmem icin yeterli firsatlar

sunuldugunu disiiniiyorum.

O

Kismen Katiliyorum: %22
Katiliyorum: %33
Toplam Memnuniyet (%60 alti): %55

Degerlendirme: Bu madde %60 esiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.

9. Mezun oldugum boliim/program, istihdam edilebilirlik i¢in gerekli
becerileri bana kazandirmistir.

o

O

Kismen Katiliyorum: %33

Katiliyorum: %44

Tamamen Katiliyorum: %22

Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %99

Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

10. Mezun oldugum boliim/programdaki ders icerikleri giincel ve yeterli
diizeydedir.

o

o

Kismen Katiliyorum: %11

Katiliyorum: %67

Tamamen Katiliyorum: %22

Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100

Degerlendirme: Yiksek memnuniyet.

11. Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimleri yeterli diizeydedir.

o

O

Katiliyorum: %44
Tamamen Katiliyorum: %56
Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100

Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

12. Ogretim elemanlarinin 6grencilerle etkilesim ve iletisim becerileri

yeterli dlizeydedir.

o

o

Katiliyorum: %44

Tamamen Katiliyorum: %56



o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

13. Boliimumde akademik ve sosyal etkinlikler (seminerler,
konferanslar, kullip faaliyetleri vb.) yeterli diizeydedir.

o Kismen Katiliyorum: %11
o Katiliyorum: %33
o Toplam Memnuniyet (%60 alti): %44

o Degerlendirme: Bu madde %60 egiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.

14. Universitede sahip oldugum bilgi ve beceriler ile meslegime iliskin
temel konularda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

o Kismen Katiliyorum: %11

o Katilyorum: %44

o Tamamen Katiliyorum: %44

o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %99
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

15. Meslegime iliskin problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisine

sahibim.
o Kismen Katiliyorum: %11
o Katilyorum: %44
o Tamamen Katiliyorum: %44
o Toplam Memnuniyet (%60 iizeri): %99
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

16. Meslegimle ilgili giincel gelismeleri takip edebilecek diizeyde bilgi
sahibiyim.

o Kismen Katiliyorum: %11

o Katilyorum: %56

o Tamamen Katiliyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100

o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.



e 17. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahibim.
o Katiliyorum: %44
o Tamamen Katiliyorum: %56
o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.
o 18. Bireysel ve takim halinde galismaya yatkinim.
o Kismen Katiliyorum: %11
o Katilyorum: %44
o Tamamen Katiliyorum: %44
o Toplam Memnuniyet (%60 iizeri): %99
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.
e 19. Sozlu ve yazili iletisim becerim yeterli diizeydedir.
o Kismen Katiliyorum: %11
o Katiliyorum: %33
o Tamamen Katiliyorum: %56
o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %100
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

e 20. Tarih alaninda edindigim kuramsal ve uygulamali bilgileri diger
sosyal bilimler alanlarinda kullanma becerisi kazandim.

o Katilyorum: %33
o Tamamen Katiliyorum: %56
o Toplam Memnuniyet (%60 iizeri): %89
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.
e 21. Alan dillerinden bir veya birkag¢ini kullanma becerisi kazandim.
o Katiliyorum: %44
o Tamamen Katiliyorum: %33
o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %77

o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.



e 22, Tarih alaninda edindigim kuramsal ve uygulamali bilgileri diger
sosyal bilimler alanlarinda da kullanabilme becerisi kazandim.

o Kismen Katiliyorum: %22

o Katiliyorum: %44

o Tamamen Katiliyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %99
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

e 23.Tarih alaninda edindigim kuramsal ve uygulamal bilgilerin duragan
olmadigini; yeni bilgi ve gelismeler 1siginda kendimi siirekli gelistirme
ve bilgilerimi glincellemem gerektigini kavradim.

o Kismen Katiliyorum: %11

o Katilyorum: %44

o Tamamen Katiliyorum: %44

o Toplam Memnuniyet (%60 lizeri): %99
o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet.

e 24, Tarihgilik mesleginin hukuksal mevzuati hakkinda yeterli bilgiyi
edindim.

o Hig¢ Katilmiyorum: %0

o Katilmiyorum: %22 (2/9)

o Kismen Katiliyorum: %22 (2/9)

o Katiliyorum: %33 (3/9)

o Tamamen Katiliyorum: %22 (2/9)

o Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum : %77

o Degerlendirme: Yiiksek memnuniyet. (Bu madde %60 egiginin
tizerindedir.)

3. Eylem Planlari Gerektiren Durumlar ve Oneriler

Asagidaki maddeler, "Kismen Katiliyorum", "Katiliyorum" ve "Tamamen Katiliyorum"
yanitlarinin toplaminin %60'in altinda kaldigi ve dolayisiyla iyilestirme gerektiren
alanlar olarak belirlenmisgtir:



3.1. Madde 6: Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda yeterli destegi aldigimi

diisiinilyorum. (%55 Memnuniyet)

Eylem Plani:

o Kisa Vadeli (1-6 Ay):

O

Kariyer Merkezi Is Birligi: Universitenin Kariyer Merkezi ile is birligi
guclendirilmeli. Tarih bolimu mezunlarina 6zel kariyer danismanlgi
seanslari duzenlenmeli, 6zge¢mis hazirlama ve mulakat teknikleri
egitimleri verilmelidir.

Mezunlarla iletisim Aglari: Mezunlarin birbiriyle ve bélimle
iletisimini saglayacak platformlar (LinkedIn grubu, mezunlar dernegi
ag)) olusturulmali veya mevcutlar aktif hale getirilmeli. is ilanlari ve
kariyer firsatlar bu platformlarda duzenli olarak paylasilmalidir.

e Orta Vadeli (6-12 Ay):

O

Sektor Bulusmalari: Tarih bolumU mezunlarinin galigsabilecegi
potansiyel sektorlerden (arsivler, mlzeler, yayinevleri, medya,
turizm, egitim, kamu kurumlari vb.) temsilciler davet edilerek kariyer
gunleri veya paneller dizenlenmeli. Mezunlarin sektor
profesyonelleriyle dogrudan iletisim kurmalari saglanmalidir.

Mentorluk Programlari: Deneyimli mezunlarla yeni mezunlari bir
araya getiren mentorluk programlari baslatilmali. Bu programlar, yeni
mezunlara kariyer yolculuklarinda rehberlik etmelerine yardimci
olacaktir.

3.2. Madde 7: Egitimim suresince kariyerimi planlamamda, dogru kararlar

almamda rehberlik edildigini diisiinliyorum. (%55 Memnuniyet)

Eylem Plani:

o Kisa Vadeli (1-6 Ay):

O

Akademik Danismanlik Odaklligi: Akademik danismanlik
sisteminde kariyer planlamasina daha fazla odaklanilmal.
Ogrencilik yillarindan itibaren égrencilerin kariyer hedefleri
belirlenmeli ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalari ¢ikaritmaldir.

Kariyer Planlama Atélyeleri: Ogrencilik ddneminde (6zellikle son
siniflar icin) dlzenli kariyer planlama ve mesleki yonlendirme
atolyeleri dizenlenmeli. Bu atolyelerde tarih mezunlarinin farkli is
alanlarindaki basari hikayeleri paylasilmali ve motivasyon
saglanmalidir.



e OrtaVadeli (6-12 Ay):

O

Ders Programina Entegrasyon: Kariyer planlama ve mesleki
yonlendirme konulari, belirli derslerin (6rnegin, Bitirme Tezi/Projesi
dersleri) icine entegre edilebilir. Ogrencilerin kendi kariyer yollarini
aragtirmalari ve sunmalari tesvik edilebilir.

Psikolojik Danismanlk ve Rehberlik Servisi is Birligi:
Universitenin PDR servisi ile is birligi yapilarak, kariyer kaygisi
yasayan veya yonlendirmeye ihtiyac duyan 6grencilere profesyonel
destek saglanmasi hedeflenmelidir.

3.3. Madde 8: Ogrenciligim sirasinda staj/is deneyimi edinmem igin yeterli
firsatlar sunuldugunu disiinityorum. (%55 Memnuniyet)

Eylem Plani:

o Kisa Vadeli (1-6 Ay):

O

Kurumsal s Birlikleri: B6liumiin, mezunlarin potansiyel olarak
istihdam edilebilecegi kurum ve kuruluslarla (muzeler, arsivler,
katiphaneler, turizm acenteleri, sivil toplum kuruluslari, yayinevleri
vb.) staj ve igbirligi anlagsmalari yapmasi igin aktif olarak calisitmali.

Staj Duyurularinin Etkinlestirilmesi: Staj ilanlari ve is deneyimi
firsatlari 68rencilere daha etkin kanallardan (duyuru panolari, e-
posta listeleri, 68renme yonetim sistemi) duyurulmalidir. Bu
duyurularin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi saglanmalidir.

e OrtaVadeli (6-12 Ay):

o

Zorunlu veya Tesvik Edilen Staj imkanlan: Bolim miifredatinda,
Ogrencilerin belirli bir stre staj yapmalarini tegvik eden veya zorunlu
kilan dizenlemeler disunulebilir. Bu stajlarin kredilendirilmesi veya
not ortalamasina katki saglamasi motive edici olabilir.

"Proje Tabanli Ogrenme" Yaklasimi: Dersler kapsaminda gercek
dunya problemlerine odaklanan projeler yuratulerek 6grencilere is
deneyimi benzeri beceriler kazandirilabilir. Ornegin, yerel bir
kurumun arsivini dizenleme, bir muze i¢cin sanal tur olusturma gibi
projeler.

3.4. Madde 13: Boliimiimde akademik ve sosyal etkinlikler (seminerler,
konferanslar, kullip faaliyetleri vb.) yeterli diizeydedir. (%44 Memnuniyet)

Eylem Plani:

o Kisa Vadeli (1-6 Ay):



o Etkinlik Takviminin Zenginlestirilmesi: Bolum ve Universite
genelinde dlzenlenen akademik (seminerler, konferanslar, atdlye
calismalari) ve sosyal (kullip faaliyetleri, geziler, kulttrel etkinlikler)
etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artirtmalidir.

o Ogrenci Kuliipleri Destegi: Tarih bolim 6grenci kuliibiniin
faaliyetleri aktif olarak desteklenmeli, 6grencilerin kendi ilgi
alanlarina yonelik etkinlikler dizenlemeleri tesvik edilmelidir.
Kultiplere butge ve mekan konularinda destek saglanabilir.

e OrtaVadeli (6-12 Ay):

o Mezunlarla Etkinlik Ortakligi: Mezunlar, dizenlenen etkinliklere
konusmaci veya katilimci olarak davet edilerek, mezun-6grenci
etkilesimi artirilabilir ve 6grencilere ilham kaynagi olabilirler.

o Disiplinlerarasi Etkinlikler: Tarih bolumunun diger bolumlerle
(edebiyat, sosyoloji, sanat tarihi vb.) ortak akademik ve sosyal
etkinlikler duzenlemesi tegvik edilmeli. Bu, 6grencilerin farkli
disiplinlerle etkilesimini ve bakis agilarini genisletmesini saglar.

o Tanitim ve Duyuru Kanallari: Dizenlenen etkinliklerin 68rencilere
ve mezunlara daha etkili bir sekilde duyurulmasi saglanmali (sosyal
medya, e-posta, web sitesi, duyuru panolari).

4. Eylem Planlari Hakkinda Genel Degerlendirme ve Genel Oneriler

Yeni mezun anket sonuglari genel olarak Universite olanaklari, ders igerikleri ve
Ogretim elemanlarinin yeterliligi gibi konularda yuksek bir memnuniyet dlzeyi
gostermektedir. Bu, bolumiin akademik kalitesi ve egitim-6gretim slreclerindeki
basarisinin bir gostergesidir. Ancak, %60'lik memnuniyet esigi g6z dnlune
alindiginda, mezuniyet sonrasi is bulma, kariyer planlama, staj/is deneyimi
firsatlari ve akademik/sosyal etkinlikler gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaci oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, egitim kalitesinden ziyade, universite ile is hayati
arasindaki gecis surecine yonelik destek ve rehberlik eksikliginden kaynaklaniyor
olabilir.

Genel Oneriler:

1. Kariyer Odakli Danismanlik ve Rehberlik: Bolimun, égrencilik yillarindan
itibaren mezuniyet sonrasi kariyer yollari hakkinda daha kapsamli ve
kisisellestirilmis rehberlik hizmetleri sunmasi blylk 6nem tasimaktadir. Bu,
sadece mezuniyet sonrasi degil, 6grencilik ddneminde de staj ve is
deneyimi edinme firsatlarini kapsayacak sekilde genisletilmelidir.



2. Sektor Baglantilarinin Gliglendirilmesi: Mezunlarin istihdam potansiyelini
artirmak igin, bolumun ilgili sektorlerle (kaltlr, sanat, medya, egitim, turizm,
kamu) daha guglu baglar kurmasi ve bu baglari staj, is deneyimi ve
dogrudan istihdam firsatlarina donusturmesi stratejik bir dncelik olmalidir.

3. Etkinlik Cesitliliginin ve Tanitiminin Artinnlmasi: Akademik ve sosyal
etkinliklerin sayisi ve niteligi artirilirken, 68rencilerin bu etkinliklerden
haberdar olmasi ve katilim gostermesi icin etkin iletisim kanallari
kullanilmalidir. Mezunlarin bu etkinliklere dahil edilmesi, hem 6grencilere
deneyim aktarimi saglayacak hem de mezun-bolim bagini gluiclendirecektir.

4. Siirekli Geri Bildirim ve izleme: Yeni mezun anketleri diizenli olarak
tekrarlanmali ve sonuglar titizlikle analiz edilmelidir. Hazirlanan eylem
planlarinin etkinligi izlenmeli ve gerekli durumlarda guncellenmelidir.
Mezunlarin isglcu piyasasindaki deneyimleri ve beklentileri, bolim
mufredatinin ve kariyer destek hizmetlerinin surekli iyilestirilmesi icin
onemli bir girdi kaynagi olacaktir.

5. Biutincil Yaklasim: Belirlenen iyilestirme alanlari, sadece bolumun degil,
Universitenin ilgili birimlerinin (Kariyer Merkezi, Ogrenci isleri, PDR Merkezi
vb.) de aktif katiimiyla butlincul bir yaklasimla ele alinmaldir.

Bu eylem planlari ve 6neriler, yeni mezunlarin Universite deneyimlerinden
duyduklari memnuniyeti artirarak, onlari is hayatina daha donaniml ve 6zguvenli
bir sekilde hazirlamayi hedeflemektedir.




