Yeni Ogrenci Anketi Raporu
1. Genel Degerlendirme

Bu rapor, Tarih bolumu yeni 6grencilerinin kendilerini tanimlama bigimleri, 6grenci
topluluklarina katilimlari, bolim/lniversite degisikligi dusunceleri, kariyer hedefleri
ve Universite olanaklarina iligskin goruslerini lcmek amaciyla yapilan anket
sonuglarina dayanmaktadir. Bu rapor genel bir egilim gostermekle birlikte,
genellenebilir sonuclar cikarmak icin daha genis katiiml anketler yapilmasi faydali
olacaktir. Raporda, "Kismen Katiliyorum", "Katiliyorum" ve "Tamamen Katiliyorum"
yanitlarinin toplaminin %60'in altinda kaldigi maddeler, iyilestirme gerektiren
alanlar olarak belirlenmistir.

2. Detayli Degerlendirme ve Soru Bazinda Sonuglar

Asagida anket maddeleri ve dgrencilerin yuzdelik dagilimlar detayli olarak
incelenmistir. Her madde icin "Kismen Katiliyorum®, "Katiliyorum" ve "Tamamen
Katiliyorum" yanitlarinin toplam yuzdesi hesaplanmistir.

e 1. Kendinizi 6ncelikle nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
o Bilime ve teknolojiye merakli bir 68renci: %17
o Sanata ve kilture merakli bir 6g8renci: %83
o Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci: %0
o Kendimi degerlendiremiyorum: %0
o Diger: %0

o Degerlendirme: Ogrencilerin bliytik cogunlugu kendilerini sanata ve
kulture merakli olarak tanimlamaktadir.

e 2. Herhangi bir 68renci topluluguna iliye misiniz?
o Evet: %50
o Hayir: %50

o Degerlendirme: Ogrencilerin yarisi bir 6grenci topluluguna ye iken,
diger yarisi degildir.

o 3. Boluim ya da universite degisikligi yapmak istiyor musunuz?
o Hayir, dusinmuyorum: %100

o Evet, dusunidyorum: %0



O

Evet, dusunuyorum. Yatay gecisle bagka bir Universiteye gegcmek
istiyorum: %0

Evet, dustnutyorum. Bolimler arasi yatay gecisle Universitemizin

baska bir bolumune gecmek istiyorum: %0

Degerlendirme: Tiim 68renciler bolim veya lniversite degisikligi
dustunmediklerini belirtmistir, bu durum boélime olan baglilig
gostermektedir.

e 4. Mezun olunca nasil bir kariyer diistinliyorsunuz?

O

Ozel kurulusta: %17

Devlet kurulusunda: %33

Kendi isimi kurmak/kendi isimi gelistirmek: %0
Yurt disinda galismak: %0

Akademik kariyer (Yuksek lisans, Doktora): %33
Su anda fikrim yok: %17

Degerlendirme: En ¢ok devlet kurulusu ve akademik kariyer
dusunulmektedir.

e 5. Akademik danismaninizla olan iligkilerinizi nasil

degerlendiriyorsunuz?

O

Cokiyi: %33
fyi: %50

Orta: %17
Dusuk: %0
Cok dusuk: %0

Toplam Memnuniyet (Cok lyi + lyi + Orta = %33 + %50 + %17 =
%100) (%60 iizeri): %100

Degerlendirme: Akademik danisman iliskileri genel olarak olumlu
degerlendirilmektedir.

e 6. Bolimiinuzdeki 6gretim elemanlarinin ders saatleri disinda da

ulasilabilirligini nasil degerlendiriyorsunuz?

O

O

Cok iyi: %33

lyi: %50



Orta: %17
Dusuk: %0
Cok dusuk: %0

Toplam Memnuniyet (Cok lyi + lyi + Orta = %33 + %50 + %17 =
%100) (%60 iizeri): %100

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin ders disi ulasilabilirligi de
yuksek olarak algilanmaktadir.

o 7.Ders materyallerini (slaytlar, okuma parcgalari vb.) nasil
degerlendiriyorsunuz?

o

O

Yeterli: %50
Kismen yeterli: %33
Yetersiz: %17
Fikrim yok: %0

Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %50 + %33 = %83)
(%60 Uzeri): %83

Degerlendirme: Ders materyalleri gogunlukla yeterli bulunmaktadir.

e 8. Bolumiiniizdeki laboratuvar ve teknik ekipman olanaklarini nasil

degerlendiriyorsunuz?

O

Yeterli: %33
Kismen yeterli: %33
Yetersiz: %0

Fikrim yok: %33

Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %33 + %33 = %66)
(%60 lzeri): %66

Degerlendirme: Laboratuvar ve teknik ekipman olanaklari hakkinda
genel olarak memnuniyet mevcuttur, ancak fikri olmayanlar da
bulunmaktadir.

e 9. Bolimiiniiziin web sitesini yeterli buluyor musunuz?

o

o

O

Yeterli: %33
Kismen yeterli: %50

Yetersiz: %17



o Fikrim yok: %0

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %33 + %50 = %83)
(%60 lzeri): %83

o Degerlendirme: Béluim web sitesi gogunlukla yeterli veya kismen

yeterli bulunmustur.

10. Boliimiiniiziin ders disi sosyal etkinliklerini yeterli buluyor
musunuz?

o Yeterli: %17

o Kismen yeterli: %33
o Yetersiz: %17

o Fikrim yok: %33

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %17 + %33 = %50)
(%60 alti): %50

o Degerlendirme: Bu madde %60 esiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.

11. Béoliminiziin akademik etkinliklerini (seminer, konferans vb.)

yeterli buluyor musunuz?
o Yeterli: %33
o Kismen yeterli: %33
o Yetersiz: %0
o Fikrim yok: %33

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %33 + %33 = %66)
(%60 lizeri): %66

o Degerlendirme: Akademik etkinlikler konusunda genel bir
memnuniyet mevcuttur.

12. Egitim-6gretim siiresince saglanan staj imkanlarini yeterli buluyor

musunuz?
o Yeterli: %17
o Kismen yeterli: %17
o Yetersiz: %17

o Fikrim yok: %50



o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %17 + %17 = %34)
(%60 alti): %34

o Degerlendirme: Bu madde %60 egiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.

o 13. Boliimdeki derslik olanaklarini nasil degerlendiriyorsunuz?
o Yeterli: %33
o Kismen yeterli: %67
o Yetersiz: %0
o Fikrim yok: %0

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %33 + %67 =
%100) (%60 lizeri): %100

o Degerlendirme: Derslik olanaklari genel olarak yeterli bulunmaktadir.
e 14. Boliimdeki 6g8retim liyesi kadrosunu nasil degerlendiriyorsunuz?

o Yeterli: %83

o Kismen yeterli: %0

o Yetersiz: %17

o Fikrim yok: %0

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %83 + %0 = %83)
(%60 uzeri): %83

o Degerlendirme: Ogretim (iyesi kadrosu yiiksek oranda yeterli
bulunmaktadir.

o 15. Béolimdeki arastirma gorevlisi kadrosunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

o Yeterli: %83

o Kismen yeterli: %17
o Yetersiz: %0

o Fikrim yok: %0

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %83 + %17 =
%100) (%60 lizeri): %100

o Degerlendirme: Arastirma gorevlisi kadrosu yiiksek oranda yeterli
bulunmaktadir.



o 16. Universitenin kiitiphane olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

O

Yeterli: %83
Kismen yeterli: %17
Yetersiz: %0

Fikrim yok: %0

Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %83 + %17 =
%100) (%60 lizeri): %100

Degerlendirme: Kiitiiphane olanaklari yliksek oranda yeterli
bulunmaktadir.

e 17.Beslenme ve barinma olanaklariniz nasildir?

Yeterli: %67
Kismen yeterli: %33
Yetersiz: %0

Cok yetersiz: %0
Fikrim yok: %0

Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %67 + %33 =
%100) (%60 lizeri): %100

Degerlendirme: Beslenme ve barinma olanaklari yliksek oranda
yeterli veya kismen yeterli bulunmaktadir.

« 18. Universitedeki teknolojik altyapi ve internet olanaklarini yeterli

buluyor musunuz?

O

Yeterli: %67
Kismen yeterli: %33
Yetersiz: %0

Fikrim yok: %0

Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %67 + %33 =
%100) (%60 lizeri): %100

Degerlendirme: Teknolojik altyapi ve internet olanaklari yliksek
oranda yeterli veya kismen yeterli bulunmaktadir.

« 19. Universitenin genel fiziki olanaklarini (derslikler, laboratuvarlar,

spor alanlari, sosyal tesisler vb.) yeterli buluyor musunuz?



o Yeterli: %50

o Kismen yeterli: %50
o Yetersiz: %0

o Fikrim yok: %0

o Toplam Memnuniyet (Yeterli + Kismen Yeterli = %50 + %50 =
%100) (%60 lizeri): %100

o Degerlendirme: Genelfiziki olanaklar esit oranda yeterli veya kismen
yeterli bulunmaktadir.

e 20. Universitenin d6grenci isleri hizmetlerinden memnun musunuz?
o Memnunum: %50
o Kismen memnunum: %33
o Memnun degilim: %17

o Toplam Memnuniyet (Memnunum + Kismen Memnunum = %50 +
%33 = %83) (%60 lizeri): %83

o Degerlendirme: Ogrenci isleri hizmetlerinden genel olarak
memnuniyet vardir.

3. Eylem Planlari Gerektiren Durumlar ve Oneriler

Asagidaki maddeler, "Kismen Katiliyorum", "Katiliyorum" ve "Tamamen Katiliyorum"
yanitlarinin toplaminin %60'in altinda kaldigi ve dolayisiyla iyilestirme gerektiren
alanlar olarak belirlenmistir:

3.1. Madde 10: Béliimiiniiziin ders disi sosyal etkinliklerini yeterli buluyor
musunuz? (%50 Memnuniyet)

Eylem Plani:
e Kisa Vadeli (1-6 Ay):

o Etkinlik Takvimini Zenginlestirme: Bolim blinyesinde veya
Universite genelinde duzenlenen sosyal etkinliklerin (geziler, film
gosterimleri, kitap kullipleri, hobi atolyeleri vb.) sayisi ve cesitliligi
artinlmalidir. Ogrencilerin ilgi alanlarina yénelik daha fazla etkinlik
planlanmaldir.

o Tanitim ve Duyuru Kanallarinin Giiglendirilmesi: Dlzenlenen
etkinliklerin 6grencilere etkili bir sekilde duyurulmasi (sosyal medya,



e-posta, bolum panolari, 6grenci temsilcileri araciligiyla)
saglanmalidir.

Ogrenci Katiliminin Tesviki: Etkinlik planlama siireclerine
o6grencilerin dahil edilmesi ve fikirlerinin alinmasi, katilimi
artiracaktir. Ogrenci kuliipleri ile is birligi yapilmalidir.

e Orta Vadeli (6-12 Ay):

o

Geri Bildirim Mekanizmasi Olusturma: Duzenlenen etkinlikler
sonrasli 6grencilerden geri bildirim alinarak gelecekteki etkinliklerin
kalitesi artirilabilir.

Butce ve Mekan Destegi: Etkinlikler icin ayrilan bltge ve uygun
mekan olanaklari gbzden gecirilmeli ve gerekirse artirilmalidir.

3.2. Madde 12: Egitim-6gretim siiresince saglanan staj imkanlarini yeterli
buluyor musunuz? (%34 Memnuniyet)

Eylem Plani:

o Kisa Vadeli (1-6 Ay):

O

Staj Danismanlig ve Bilgilendirme: Ogrencilere staj siiregleri, staj
yapilabilecek kurumlar ve basvuru yontemleri hakkinda detayli bilgi
veren seminerler/atolyeler diuzenlenmelidir. Kariyer Merkezi ile ortak
calismalar yapilmalidir.

Kurumsal iliskilerin Guglendirilmesi: Bolimiin, Tarih mezunlarinin
potansiyel olarak istihdam edilebilecegi kurum ve kuruluglarla
(arsivler, muzeler, kitiphaneler, yayinevleri, medya kuruluslari,
turizm sirketleri, belediyeler, sivil toplum kuruluslari vb.) staj ve
isbirligi anlasmalari yapmasi igin aktif olarak calisitmaldir.

e Orta Vadeli (6-12 Ay):

O

Staj Veri Tabani Olusturma: Bolum blnyesinde 68rencilerin kolayca
erisebilecegi, staj imkanlarini ve 6nceki staj deneyimlerini iceren bir
veri tabani olusturulmaldir.

Miifredata Staj Entegrasyonu: Mumkulnse, mufredata zorunlu veya
secmeli staj dersleri eklenerek 68rencilerin staj yapmalari tesvik
edilmeli ve bu deneyimler akademik olarak taninmalidir.

Staj Sonrasi Degerlendirme: Ogrencilerin staj deneyimleri
degerlendirilmeli ve bu geri bildirimler, staj programlarinin
iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.



4. Eylem Planlari Hakkinda Genel Degerlendirme ve Genel Oneriler

Yeni 6grenci anket sonuglari, 6grencilerin genel olarak bolumlerine ve Universiteye

iyi adapte olduklarini ve birgok temel konuda (danismanlik, 68retim elemani

kalitesi, kGtuphane vb.) yiksek memnuniyet duyduklarini géstermektedir. Ancak,

Ozellikle ders digl sosyal etkinlikler ve staj imkanlari gibi pratik deneyim ve sosyal

gelisim alanlarinda iyilestirme ihtiyaci oldugu belirginlesmistir. Bu alanlar,

O8rencilerin Universite hayatindan beklentilerinin 6nemli bir parcasidir ve

gelecekteki kariyer gelisimleri icin de kritik Gneme sahiptir.

Genel Oneriler:

1.

Ogrenci Odakl Yaklasimin Gelistirilmesi: Ogrencilerin beklentileri ve
ihtiyaclari dogrultusunda hizmet ve olanaklar sunulmasi icin duzenli geri
bildirim mekanizmalari olusturulmalidir.

Kariyer ve Sosyal Entegrasyonun Onceliklendirilmesi: Akademik egitimin
yani sira, 6grencilerin kariyer gelisimlerine ve sosyal gevrelerini
genisletmelerine yardimci olacak programlar ve etkinlikler tasarlanmali ve
uygulanmaldir.

iletisim Kanallarinin Etkin Kullanimi: Blim ve (iniversite tarafindan
sunulan tum firsatlarin (etkinlikler, stajlar, destek hizmetleri vb.) 68rencilere
duzenli ve etkili bir sekilde duyurulmasi saglanmalidir.

Kurumlar Arasi is Birligi: Universitenin Kariyer Merkezi, Ogrenci Kuliipleri
Birimi ve diger ilgili departmanlar ile b6lum arasindaki is birligi
guclendirilerek 6grencilere sunulan imkanlar ¢esitlendirilmeli ve kalitesi
artinlmatidir.

Veriye Dayali Karar Alma: Sinirli katiimci sayisina ragmen elde edilen bu
ilk veriler degerli olmakla birlikte, daha genis katilimli ve periyodik anketlerle
O08renci gorusleri daha detayli incelenmeli ve bu verilere dayanarak stratejik
kararlar alinmalidir.

Bu eylem planlari ve 6neriler, yeni 68rencilerin Universite deneyimini daha zengin

ve verimli hale getirmeyi, akademik basarilarini desteklemeyi ve gelecekteki

kariyerlerine daha iyi hazirlanmalarini saglamayi hedeflemektedir.




