Eski Mezunlar Anketi Raporu
1. Genel Degerlendirme

Bu rapor, Tarih bolumu eski mezunlarinin Universite egitimleri, bolum olanaklari,
kazanilan bilgi ve beceriler ile mezuniyet sonrasi is hayatina iliskin
memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla yapilan anket sonuglarina dayanmaktadir. Bu
rapor genel egilimleri gostermekle birlikte, genellenebilir sonuglar ¢gikarmak igin
daha genis katiimli anketler yapilmasi tavsiye edilmektedir. Raporda, "Kismen
Katiliyorum", "Katiliyorum" ve "Tamamen Katiliyorum" yanitlarinin toplaminin
%60'Iin altinda kaldigi maddeler, iyilestirme gerektiren alanlar olarak belirlenmistir.

2. Detayli Degerlendirme ve Soru Bazinda Sonugclar

Asagida anket maddeleri ve mezunlarin yuzdelik dagilimlar detayli olarak
incelenmistir. Her madde igin "Kismen Katiliyorum®, "Katiliyorum" ve "Tamamen
Katiliyorum" yanitlarinin toplam ylzdesi hesaplanmistir.

e 1.Adinizve Soyadiniz

o Bu madde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili degildir.
e 2.E-postaadresiniz

o Bu madde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili degildir.
o 3.Telefon Numaraniz

o Bumadde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili degildir.
e 4.Boélume Giris ve Mezuniyet Yiliniz

o Bumadde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili degildir.
e 5. Lisansiusti Egitiminiz

o Yok: %33

o Yuksek Lisans: %33

o Doktora: %33

o Degerlendirme: Mezunlarin lisansustu egitim durumlari egit dagilim
gostermektedir.

e 6. Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda yeterli destegi aldigimi
disiniyorum.

o Hig katilmiyorum: %33



Katilmiyorum: %0

Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %0

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %0 + %33 = %66) (%60 lizeri): %66

Degerlendirme: is bulma konusunda genel olarak memnuniyet
mevcut ancak "Hig katilmiyorum™" diyen 6nemdli bir kisim
bulunmaktadir.

7. Egitimim slresince kariyerimi planlamamda, dogru kararlar
almamda rehberlik edildigini diistinliyorum.

Hic katitmiyorum: %33
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %0

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %33 + %0 = %66) (%60 lizeri): %66

Degerlendirme: Kariyer rehberligi konusunda genel olarak
memnuniyet mevcut ancak "Hig katilmiyorum" diyen 6nemli bir
kisim bulunmaktadir.

8. Ogrenciligim sirasinda staj/is deneyimi edinmem igin yeterli firsatlar
sunuldugunu disiuniyorum.

Hic katitmiyorum: %33
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %0

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katillyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %0 + %33 = %66) (%60 lizeri): %66



O

Degerlendirme: Staj/is deneyimi konusunda genel olarak
memnuniyet mevcut ancak "Hi¢ katilmiyorum” diyen 6nemli bir
kisim bulunmaktadir.

e 9. Mezun oldugum boéliim/program, istihdam edilebilirlik i¢in gerekli

becerileri bana kazandirmistir.

e Hig katilmiyorum: %0

Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

Degerlendirme: istihdam edilebilirlik becerileri konusunda yiiksek
memnuniyet.

e 10. Mezun oldugum boliim/programdaki ders igerikleri giincel ve yeterli

diizeydedir.

O

O

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

Degerlendirme: Ders iceriklerinin gtincel ve yeterli dlizeyde oldugu
konusunda yliksek memnuniyet.

. Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimleri yeterli diizeydedir.

Hi¢ katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %0

Katiliyorum: %33



o Tamamen katiliyorum: %67

o Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katillyorum +
Tamamen Katiliyorum = %0 + %33 + %67 = %100) (%60 lzeri):
%100

o Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimleri
konusunda tam memnuniyet.

12. Ogretim elemanlarinin 6g8rencilerle etkilesim ve iletisim becerileri
yeterli diizeydedir.

o Hig katilmiyorum: %0

o Katilmiyorum: %0

o Kismen katiliyorum: %33
o Katiliyorum: %33

o Tamamen katiliyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kismen Katillyorum + Katillyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

o Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin etkilesim ve iletisim becerileri
konusunda yliksek memnuniyet.

13. Bolimiimde akademik ve sosyal etkinlikler (seminerler,
konferanslar, kullip faaliyetleri vb.) yeterli diizeydedir.

o Hig katilmiyorum: %33

o Katilmiyorum: %33

o Kismen katiliyorum: %33
o Katiiyorum: %0

o Tamamen katiliyorum: %0

o Toplam Memnuniyet (Kismen Katillyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %0 + %0 = %33) (%60 alti): %33

o Degerlendirme: Bu madde %60 egiginin altindadir. Eylem plani
gereklidir.

14. Universitede sahip oldugum bilgi ve beceriler ile meslegime iliskin
temel konularda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

o Hig katilmiyorum: %0



Katilmiyorum: %0

Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33
Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

Degerlendirme: Temel mesleki bilgi ve beceri konusunda yliksek
memnuniyet.

e 15. Meslegime iliskin problemleri tanimlama ve ¢c6zme becerisine

sahibim.

Hi¢ katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %
929

Degerlendirme: Problem tanimlama ve ¢bzme becerisi konusunda
yluksek memnuniyet.

e 16. Meslegimle ilgili glincel gelismeleri takip edebilecek diizeyde bilgi
sahibiyim.

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katilyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %
929

Degerlendirme: Glincel gelismeleri takip etme konusunda yliksek
memnuniyet.

e 17. Meslekive etik sorumluluk bilincine sahibim.



18.

19.

Hi¢ katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0

Kismen katiliyorum: %0
Katiliyorum: %33
Tamamen katiliyorum: %67

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %0 + %33 + %67 = %100) (%60 lizeri):
%100

Degerlendirme: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci konusunda tam
memnuniyet.

Bireysel ve takim halinde gcalismaya yatkinim.

o

Hi¢ katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %
929

Degerlendirme: Bireysel ve takim calismasina yatkinlik konusunda
yluksek memnuniyet.

Sozli ve yaziliiletisim becerim yeterli diizeydedir.

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %0
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %67

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %0 + %33 + %67 = %100) (%60 lizeri):
%100

Degerlendirme: Sozlii ve yazili iletisim becerisi konusunda tam
memnuniyet.



e 20.Tarih alaninda edindigim kuramsal ve uygulamal bilgileri diger
sosyal bilimler alanlarinda kullanma becerisi kazandim.

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katillyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %
929

Degerlendirme: Disiplinlerarasi bilgi kullanma becerisi konusunda
yuksek memnuniyet.

e 21. Alan dillerinden bir veya birkac¢ini kullanma becerisi kazandim.

Hic katitmiyorum: %0
Katilmiyorum: %33
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %0

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %0 + %33 = %66) (%60 lizeri): %66

Degerlendirme: Alan dilleri kullanma becerisi konusunda genel
memnuniyet mevcuttur ancak "Katilmiyorum" diyen bir kisim
bulunmaktadir.

e 22, Tarih alaninda edindigim kuramsal ve uygulamal bilgileri diger
sosyal bilimler alanlarinda da kullanabilme becerisi kazandim.

Hic katitmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33



Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

Degerlendirme: Disiplinlerarasi bilgi kullanma becerisi konusunda
yluksek memnuniyet.

23. Tarih alaninda edindigim kuramsal ve uygulamali bilgilerin duragan
olmadigini; yeni bilgi ve gelismeler isiginda kendimi siirekli gelistirme

ve bilgilerimi guncellemem gerektigini kavradim.

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katillyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 iizeri): %99

Degerlendirme: Surekli 6grenme ve kendini gelistirme bilinci
konusunda yliksek memnuniyet.

24. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandim.

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %33
Kismen katiliyorum: %33
Katiliyorum: %33

Tamamen katiliyorum: %33

Toplam Memnuniyet (Kismen Katiliyorum + Katiliyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

Degerlendirme: Mesleki etik ve sorumluluk bilinci konusunda yiksek
memnuniyet.

25. Tarihi metinlerin evrensel ve toplumsal boyuttaki yansimalarini

kavrayabilme becerisi kazandim.

O

O

O

Hic katilmiyorum: %0
Katilmiyorum: %0

Kismen katiliyorum: %33



o Katiiyorum: %33
o Tamamen katiliyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kismen Katillyorum + Katillyorum +
Tamamen Katiliyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 lizeri): %99

o Degerlendirme: Tarihi metinlerin evrensel ve toplumsal boyutlarini
kavrama becerisi konusunda yliksek memnuniyet.

e 26. Tarih Lisans Programinin vizyonu hakkindaki diistinceleriniz nelerdir,
sizce yeterli midir?

o Bumadde acik uclu bir sorudur ve sayisal memnuniyet dl¢timdi icin
uygun degildir. Yanitlar ayrica incelenmelidir.

e 27.Tarih Lisans Programinin misyonu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir, sizce yeterli midir?

o Bumadde acgik uglu bir sorudur ve sayisal memnuniyet 6l¢imd igin
uygun degildir. Yanitlar ayrica incelenmelidir.

3. Eylem Planlari Gerektiren Durumlar ve Oneriler

Asagidaki maddeler, "Kismen Katiliyorum", "Katiiyorum" ve "Tamamen Katiliyorum"
yanitlarinin toplaminin %60'in altinda kaldigi ve dolayisiyla iyilestirme gerektiren
alanlar olarak belirlenmistir:

3.1. Madde 13: Bélimimde akademik ve sosyal etkinlikler (seminerler,
konferanslar, kuliip faaliyetleri vb.) yeterli diizeydedir. (%33 Memnuniyet)

Eylem Plani:
o Kisa Vadeli (1-6 Ay):

o Etkinlik Takvimi Zenginlestirme: Bolum ve Universite genelinde
duzenlenen akademik (seminerler, konferanslar, atélye calismalari)
ve sosyal (kultp faaliyetleri, geziler, kilturel etkinlikler) etkinliklerin
sayisi ve gesitliligi artinlmalidir. Mezunlarin da katilim
saglayabilecegi, kariyer guinleri gibi etkinlikler diizenlenmelidir.

o Mezun iletisim Agi Kurulumu/Giiglendirilmesi: Mezunlarin
bolumle ve birbirleriyle iletisimde kalmalarini saglayacak aktif bir
platform (6rnegin, LinkedIn grubu, mezunlar dernegi) olusturulmali
veya mevcutlar daha etkin kullanilmalidir. Bu platformlar etkinlik
duyurulari icin de kullanilabilir.

e OrtaVadeli (6-12 Ay):



o Ogrencive Mezun Katiiminin Tesviki: Etkinlik planlama siireglerine
hem 6grencilerin hem de eski mezunlarin aktif olarak dahil edilmesi,
ilgi cekici etkinliklerin ortaya ¢gikmasina ve katilimin artmasina
yardimci olacaktir.

o Farkul Disiplinlerle is Birligi: Tarih boliminiin diger sosyal bilimler
veya ilgili disiplinlerle (muzecilik, arsivcilik, turizm vb.) ortak
etkinlikler dizenlemesi tesvik edilmelidir.

4. Genel Degerlendirme ve Eylem Planlarinin Toparlanmasi

Eski mezun anket sonuglari (sinirli katiimci sayisina ragmen), bolimun 68rencilere
kazandirdigl mesleki bilgi, beceri, etik sorumluluk ve surekli gelisim bilinci
konularinda yuksek bir memnuniyet oldugunu géstermektedir. Bu, Tarih Lisans
Programi'nin temel akademik hedeflerini basarili bir sekilde yerine getirdiginin bir
isaretidir. Ozellikle ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin yeterliligi, iletisim
becerileri ve problem ¢6zme yetkinlikleri konularinda mezunlar olumlu gorus
bildirmistir.

Ancak, anket sonuclarina gore, akademik ve sosyal etkinliklerin yeterliligi (%33
memnuniyet) 6nemli bir iyilestirme alani olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu durum,
mezunlarin 6grencilik yillarinda veya mezuniyet sonrasinda bolumden bekledikleri
sosyal ve akademik ag olusturma, mesleki gelisim ve kulturel zenginlesme
firsatlarinin yetersiz kaldigina isaret etmektedir.

Eylem Planlarinin Toparlanmasi ve Genel Oneriler:

1. Mezun Agi ve Etkinlik Odaklanmasi: En 6ncelikli olarak, bolimin
mezunlar arasindaki iletisimi gu¢lendirmesi ve onlara yonelik/onlarla
birlikte diizenlenecek akademik ve sosyal etkinlikleri artirmasi
gerekmektedir. Bu etkinlikler, mezunlarin bélimle baglarini canli tutarken,
mevcut 68rencilere de kariyer ve sosyal gelisim icin 6nemli firsatlar
sunacaktir. Mezunlar Dernegi veya aktif bir mezuniyet platformu araciligiyla
duzenli bulusmalar, seminerler ve paneller organize edilmelidir.

2. Kariyer Destek Mekanizmalarinin Gozden Gegirilmesi: Madde 6, 7 ve
8'de memnuniyet %66 civarinda olmasina ragmen, "Hi¢ katilmiyorum"
yaniti veren énemli bir kisim (%33) bulunmaktadir. Bu, is bulma, kariyer
planlama ve staj/is deneyimi edinme surec¢lerinde bazi mezunlarin yeterli
destegi almadigini gostermektedir. Bu nedenle, Universitenin Kariyer
Merkeziile is birligi icinde, mezunlara yonelik kariyer danismanlgi,
0zgecmis hazirlama, mulakat teknikleri gibi konularda periyodik destek
programlari sunulmasi faydali olacaktir. Sektér temsilcileriyle mezun
bulusmalari veya mentorluk programlari da bu alandaki eksikligi gidermeye
yardimci olabilir.



3. Siirekli Geri Bildirim ve izleme: Katiimci sayisinin azligi nedeniyle bu
raporun genellenebilirligi siniruidir. Gelecekte, daha fazla mezuna ulasacak
ve daha kapsamli veriler toplayacak anket galismalari dizenlenmeli, elde
edilen bulgular isiginda eylem planlari surekli guncellenmelidir. Mezunlarin
isglicl piyasasindaki giincel ihtiyaclar ve bélimden beklentileri duzenli
olarak takip edilmelidir.

Bu eylem plani ve oneriler, Tarih bolimundn eski mezunlariyla olan iliskilerini
guclendirmeyi, onlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamayi ve boliumun
genel memnuniyet dizeyini artirmayi hedeflemektedir.




