
Eski Mezunlar Anketi Raporu 

1. Genel Değerlendirme

Bu rapor, Tarih bölümü eski mezunlarının üniversite eğitimleri, bölüm olanakları, 
kazanılan bilgi ve beceriler ile mezuniyet sonrası iş hayatına ilişkin 
memnuniyetlerini ölçmek amacıyla yapılan anket sonuçlarına dayanmaktadır. Bu 
rapor genel eğilimleri göstermekle birlikte, genellenebilir sonuçlar çıkarmak için 
daha geniş katılımlı anketler yapılması tavsiye edilmektedir. Raporda, "Kısmen 
Katılıyorum", "Katılıyorum" ve "Tamamen Katılıyorum" yanıtlarının toplamının 
%60'ın altında kaldığı maddeler, iyileştirme gerektiren alanlar olarak belirlenmiştir. 

2. Detaylı Değerlendirme ve Soru Bazında Sonuçlar

Aşağıda anket maddeleri ve mezunların yüzdelik dağılımları detaylı olarak 
incelenmiştir. Her madde için "Kısmen Katılıyorum", "Katılıyorum" ve "Tamamen 
Katılıyorum" yanıtlarının toplam yüzdesi hesaplanmıştır. 

• 1. Adınız ve Soyadınız 

o Bu madde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili değildir.

• 2. E-posta adresiniz 

o Bu madde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili değildir.

• 3. Telefon Numaranız

o Bu madde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili değildir.

• 4. Bölüme Giriş ve Mezuniyet Yılınız

o Bu madde bir demografik bilgidir ve memnuniyetle ilgili değildir.

• 5. Lisansüstü Eğitiminiz 

o Yok: %33

o Yüksek Lisans: %33

o Doktora: %33

o Değerlendirme: Mezunların lisansüstü eğitim durumları eşit dağılım 
göstermektedir.

• 6. Mezuniyet sonrası iş bulma konusunda yeterli desteği aldığımı 
düşünüyorum. 

o Hiç katılmıyorum: %33



o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %0

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum +
Tamamen Katılıyorum = %33 + %0 + %33 = %66) (%60 üzeri): %66

o Değerlendirme: İş bulma konusunda genel olarak memnuniyet
mevcut ancak "Hiç katılmıyorum" diyen önemli bir kısım
bulunmaktadır.

• 7. Eğitimim süresince kariyerimi planlamamda, doğru kararlar 
almamda rehberlik edildiğini düşünüyorum. 

o Hiç katılmıyorum: %33

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %0

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %0 = %66) (%60 üzeri): %66

o Değerlendirme: Kariyer rehberliği konusunda genel olarak 
memnuniyet mevcut ancak "Hiç katılmıyorum" diyen önemli bir 
kısım bulunmaktadır.

• 8. Öğrenciliğim sırasında staj/iş deneyimi edinmem için yeterli fırsatlar 
sunulduğunu düşünüyorum. 

o Hiç katılmıyorum: %33

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %0

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %0 + %33 = %66) (%60 üzeri): %66



o Değerlendirme: Staj/iş deneyimi konusunda genel olarak
memnuniyet mevcut ancak "Hiç katılmıyorum" diyen önemli bir
kısım bulunmaktadır.

• 9. Mezun olduğum bölüm/program, istihdam edilebilirlik için gerekli 
becerileri bana kazandırmıştır.

• Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: İstihdam edilebilirlik becerileri konusunda yüksek 
memnuniyet.

• 10. Mezun olduğum bölüm/programdaki ders içerikleri güncel ve yeterli 
düzeydedir. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Ders içeriklerinin güncel ve yeterli düzeyde olduğu 
konusunda yüksek memnuniyet.

• 11. Öğretim elemanlarının bilgi ve deneyimleri yeterli düzeydedir.

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %0

o Katılıyorum: %33



o Tamamen katılıyorum: %67

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum +
Tamamen Katılıyorum = %0 + %33 + %67 = %100) (%60 üzeri):
%100

o Değerlendirme: Öğretim elemanlarının bilgi ve deneyimleri
konusunda tam memnuniyet.

• 12. Öğretim elemanlarının öğrencilerle etkileşim ve iletişim becerileri 
yeterli düzeydedir. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Öğretim elemanlarının etkileşim ve iletişim becerileri 
konusunda yüksek memnuniyet.

• 13. Bölümümde akademik ve sosyal etkinlikler (seminerler, 
konferanslar, kulüp faaliyetleri vb.) yeterli düzeydedir. 

o Hiç katılmıyorum: %33

o Katılmıyorum: %33

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %0

o Tamamen katılıyorum: %0

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %0 + %0 = %33) (%60 altı): %33

o Değerlendirme: Bu madde %60 eşiğinin altındadır. Eylem planı 
gereklidir.

• 14. Üniversitede sahip olduğum bilgi ve beceriler ile mesleğime ilişkin 
temel konularda yeterli düzeyde bilgi sahibiyim.

o Hiç katılmıyorum: %0



o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum +
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Temel mesleki bilgi ve beceri konusunda yüksek
memnuniyet.

• 15. Mesleğime ilişkin problemleri tanımlama ve çözme becerisine 
sahibim.

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %
99

o Değerlendirme: Problem tanımlama ve çözme becerisi konusunda 
yüksek memnuniyet.

• 16. Mesleğimle ilgili güncel gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bilgi 
sahibiyim. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %
99

o Değerlendirme: Güncel gelişmeleri takip etme konusunda yüksek 
memnuniyet.

• 17. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahibim. 



o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %0

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %67

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum +
Tamamen Katılıyorum = %0 + %33 + %67 = %100) (%60 üzeri):
%100

o Değerlendirme: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci konusunda tam
memnuniyet.

• 18. Bireysel ve takım halinde çalışmaya yatkınım. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %
99

o Değerlendirme: Bireysel ve takım çalışmasına yatkınlık konusunda 
yüksek memnuniyet.

• 19. Sözlü ve yazılı iletişim becerim yeterli düzeydedir.

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %0

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %67

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %0 + %33 + %67 = %100) (%60 üzeri):
%100

o Değerlendirme: Sözlü ve yazılı iletişim becerisi konusunda tam 
memnuniyet.



• 20. Tarih alanında edindiğim kuramsal ve uygulamalı bilgileri diğer 
sosyal bilimler alanlarında kullanma becerisi kazandım. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %
99

o Değerlendirme: Disiplinlerarası bilgi kullanma becerisi konusunda 
yüksek memnuniyet.

• 21. Alan dillerinden bir veya birkaçını kullanma becerisi kazandım.

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %33

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %0

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %0 + %33 = %66) (%60 üzeri): %66

o Değerlendirme: Alan dilleri kullanma becerisi konusunda genel 
memnuniyet mevcuttur ancak "Katılmıyorum" diyen bir kısım 
bulunmaktadır.

• 22. Tarih alanında edindiğim kuramsal ve uygulamalı bilgileri diğer 
sosyal bilimler alanlarında da kullanabilme becerisi kazandım. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33



o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum +
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Disiplinlerarası bilgi kullanma becerisi konusunda
yüksek memnuniyet.

• 23. Tarih alanında edindiğim kuramsal ve uygulamalı bilgilerin durağan 
olmadığını; yeni bilgi ve gelişmeler ışığında kendimi sürekli geliştirme 
ve bilgilerimi güncellemem gerektiğini kavradım. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Sürekli öğrenme ve kendini geliştirme bilinci 
konusunda yüksek memnuniyet.

• 24. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandım. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %33

o Kısmen katılıyorum: %33

o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum + 
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Mesleki etik ve sorumluluk bilinci konusunda yüksek 
memnuniyet.

• 25. Tarihi metinlerin evrensel ve toplumsal boyuttaki yansımalarını 
kavrayabilme becerisi kazandım. 

o Hiç katılmıyorum: %0

o Katılmıyorum: %0

o Kısmen katılıyorum: %33



o Katılıyorum: %33

o Tamamen katılıyorum: %33

o Toplam Memnuniyet (Kısmen Katılıyorum + Katılıyorum +
Tamamen Katılıyorum = %33 + %33 + %33 = %99) (%60 üzeri): %99

o Değerlendirme: Tarihi metinlerin evrensel ve toplumsal boyutlarını
kavrama becerisi konusunda yüksek memnuniyet.

• 26. Tarih Lisans Programının vizyonu hakkındaki düşünceleriniz nelerdir, 
sizce yeterli midir? 

o Bu madde açık uçlu bir sorudur ve sayısal memnuniyet ölçümü için 
uygun değildir. Yanıtlar ayrıca incelenmelidir.

• 27. Tarih Lisans Programının misyonu hakkındaki düşünceleriniz 
nelerdir, sizce yeterli midir? 

o Bu madde açık uçlu bir sorudur ve sayısal memnuniyet ölçümü için 
uygun değildir. Yanıtlar ayrıca incelenmelidir.

3. Eylem Planları Gerektiren Durumlar ve Öneriler

Aşağıdaki maddeler, "Kısmen Katılıyorum", "Katılıyorum" ve "Tamamen Katılıyorum" 
yanıtlarının toplamının %60'ın altında kaldığı ve dolayısıyla iyileştirme gerektiren 
alanlar olarak belirlenmiştir: 

3.1. Madde 13: Bölümümde akademik ve sosyal etkinlikler (seminerler, 
konferanslar, kulüp faaliyetleri vb.) yeterli düzeydedir. (%33 Memnuniyet) 

Eylem Planı: 

• Kısa Vadeli (1-6 Ay):

o Etkinlik Takvimi Zenginleştirme: Bölüm ve üniversite genelinde
düzenlenen akademik (seminerler, konferanslar, atölye çalışmaları)
ve sosyal (kulüp faaliyetleri, geziler, kültürel etkinlikler) etkinliklerin
sayısı ve çeşitliliği artırılmalıdır. Mezunların da katılım
sağlayabileceği, kariyer günleri gibi etkinlikler düzenlenmelidir.

o Mezun İletişim Ağı Kurulumu/Güçlendirilmesi: Mezunların
bölümle ve birbirleriyle iletişimde kalmalarını sağlayacak aktif bir
platform (örneğin, LinkedIn grubu, mezunlar derneği) oluşturulmalı
veya mevcutlar daha etkin kullanılmalıdır. Bu platformlar etkinlik
duyuruları için de kullanılabilir.

• Orta Vadeli (6-12 Ay):



o Öğrenci ve Mezun Katılımının Teşviki: Etkinlik planlama süreçlerine 
hem öğrencilerin hem de eski mezunların aktif olarak dahil edilmesi, 
ilgi çekici etkinliklerin ortaya çıkmasına ve katılımın artmasına 
yardımcı olacaktır. 

o Farklı Disiplinlerle İş Birliği: Tarih bölümünün diğer sosyal bilimler 
veya ilgili disiplinlerle (müzecilik, arşivcilik, turizm vb.) ortak 
etkinlikler düzenlemesi teşvik edilmelidir. 

4. Genel Değerlendirme ve Eylem Planlarının Toparlanması 

Eski mezun anket sonuçları (sınırlı katılımcı sayısına rağmen), bölümün öğrencilere 
kazandırdığı mesleki bilgi, beceri, etik sorumluluk ve sürekli gelişim bilinci 
konularında yüksek bir memnuniyet olduğunu göstermektedir. Bu, Tarih Lisans 
Programı'nın temel akademik hedeflerini başarılı bir şekilde yerine getirdiğinin bir 
işaretidir. Özellikle ders içerikleri, öğretim elemanlarının yeterliliği, iletişim 
becerileri ve problem çözme yetkinlikleri konularında mezunlar olumlu görüş 
bildirmiştir. 

Ancak, anket sonuçlarına göre, akademik ve sosyal etkinliklerin yeterliliği (%33 
memnuniyet) önemli bir iyileştirme alanı olarak öne çıkmaktadır. Bu durum, 
mezunların öğrencilik yıllarında veya mezuniyet sonrasında bölümden bekledikleri 
sosyal ve akademik ağ oluşturma, mesleki gelişim ve kültürel zenginleşme 
fırsatlarının yetersiz kaldığına işaret etmektedir. 

Eylem Planlarının Toparlanması ve Genel Öneriler: 

1. Mezun Ağı ve Etkinlik Odaklanması: En öncelikli olarak, bölümün 
mezunlar arasındaki iletişimi güçlendirmesi ve onlara yönelik/onlarla 
birlikte düzenlenecek akademik ve sosyal etkinlikleri artırması 
gerekmektedir. Bu etkinlikler, mezunların bölümle bağlarını canlı tutarken, 
mevcut öğrencilere de kariyer ve sosyal gelişim için önemli fırsatlar 
sunacaktır. Mezunlar Derneği veya aktif bir mezuniyet platformu aracılığıyla 
düzenli buluşmalar, seminerler ve paneller organize edilmelidir. 

2. Kariyer Destek Mekanizmalarının Gözden Geçirilmesi: Madde 6, 7 ve 
8'de memnuniyet %66 civarında olmasına rağmen, "Hiç katılmıyorum" 
yanıtı veren önemli bir kısım (%33) bulunmaktadır. Bu, iş bulma, kariyer 
planlama ve staj/iş deneyimi edinme süreçlerinde bazı mezunların yeterli 
desteği almadığını göstermektedir. Bu nedenle, üniversitenin Kariyer 
Merkezi ile iş birliği içinde, mezunlara yönelik kariyer danışmanlığı, 
özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri gibi konularda periyodik destek 
programları sunulması faydalı olacaktır. Sektör temsilcileriyle mezun 
buluşmaları veya mentorluk programları da bu alandaki eksikliği gidermeye 
yardımcı olabilir. 



3. Sürekli Geri Bildirim ve İzleme: Katılımcı sayısının azlığı nedeniyle bu 
raporun genellenebilirliği sınırlıdır. Gelecekte, daha fazla mezuna ulaşacak 
ve daha kapsamlı veriler toplayacak anket çalışmaları düzenlenmeli, elde 
edilen bulgular ışığında eylem planları sürekli güncellenmelidir. Mezunların 
işgücü piyasasındaki güncel ihtiyaçları ve bölümden beklentileri düzenli 
olarak takip edilmelidir. 

Bu eylem planı ve öneriler, Tarih bölümünün eski mezunlarıyla olan ilişkilerini 
güçlendirmeyi, onların mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamayı ve bölümün 
genel memnuniyet düzeyini artırmayı hedeflemektedir. 

 

 


